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Lepj kdzelebb a k6z6sségi
alapitvanyok vilagahoz!

A Gyokerek és Szarnyak Alapitvany a kozosségi alapitvanyok
magyarorszagi népszerUsitésen dolgozik. K6z6sALAPON néven
szakmai és pénzugyi tdmogatd programot hozott Iétre ennek
érdekében.

A kdzdsségi alapitvany egy adott kdzdsség tagjai altal hosszu tavu
és folyamatos mUkddésre létrehozott civil szervezet, amely
elkdtelezett az adott kdzdsség fejléddésének atfogd tamogatasa
mellett, ezért helyi forrasokat gyujt, helyi ugyek tamogatasara. A
kdzosségi alapitvany pontosabb meghatarozasa a Tajolé a magyar
kdzbsségi alapitvanyokhoz cimd dokumentumban talalhaté.

Jelen felhivas célja, hogy segitséget nyujtson azon csoportoknak,
akik  kozosségi  alapitvany  létrehozasat  tervezik  sajat
varosukban/keruletlkben és szivesen fogadnak ehhez szakmai
tdmogatast.

Palyazatunkon 4 alkalmas online képzés-sorozaton valo részvétel
nyerhetd el, valamint ehhez kapcsolédd egyedi szakmai
konzultaciok, amelyek hozzasegitik a csoportot, hogy felkészulten
kezdjenek a kdzossegi alapitvanyuk szervezésébe.

A Gyokerek és Szarnyak Alapitvany a képzések utdn szakmai és
pénzugyi tamogatast nyujt az induld kdzdsségi alapitvanyok

szamara.

Kerdésekkel batran keressetek minket a gysza@gy-sz.hu cimen!



https://gy-sz.hu/wp-content/uploads/2020/07/tajolo_2020.pdf
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Jelen dokumentum célja, hogy segitséget nyujtson azon
személyeknek, akik részt vesznek a Gyokerek és Szarnyak
Alapitvany képzésein, és kozésen gondolkodnak varosuk, kerulettk
kdzdsseégi alapitvanyanak [étrehozasan.

1. Seqitjuk a jelentkezést szakirodalommal, személyes vagy online
konzultacioval, valamint kapcsolattartassal. Bévebb informaciok itt
talalhatéak: www.gy-sz.hu/kozosalapon vagy keress minket a
gysza@gy-sz.hu emailcimen.

2. Hogyan kell bekildeni?

A jelentkezési lapot kitdltve és aldirva majd beszkennelve
2022.10.31-ig lehet benyujtani elektronikus uton, elklldve a
gysza@gy-sz.hu emailcimre.

3. Milyen szempontok alapjan és hogyan értékeljik a
jelentkezéseket?

a) Medgfelelé fdldrajzi terUletrdl érkezett-e (b0e f& feletti
lakossagszammal rendelkezd magyarorszagi nagyvaros, kivéve
Budapest Il lll., IX. kerulete, Eger, Nagykanizsa, Nyiregyhaza, Pécs).

b) A csoport elkdtelezett és ratermett-e a szervezd munkara?
Latszik-e a szervezd erd, a gyakorlatiassag is?

c) Kozdsseégi alapitvanyokkal kapcsolatos gondolatok, észrevételek,
kérdések tartalma.

Az értékelés egy korbdl all: a jelentkezések elolvasasa utéan, ha
szUkséges az egyes csoportokat kdzvetlenul keresstk kérdéseinkkel
a jelzett kapcsolattarton keresztll, ezért is fontos ennek a
személynek a megadasa, illetve a valos elérhetdsége. Az értékelést
a K6z6sALAPON program munkatarsai végzik. Az eredményekrdl,
irdsban értesitjuk a palyazokat 2022 november 7-ig.


http://www.gy-sz.hu/kozosalapon
mailto:gysza@gy-sz.hu
mailto:gysza@gy-sz.hu
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A Palyazat elfogaddsa utan k6zos munka kezdddik. A Gydkerek és
Szarnyak Alapitvany K6z6sALAPON programjan keresztul segitséget
ad a helyi szervezd4csoportnak alaposan és korultekintéen
felkészulni a helyi munkéra. 2022 november és 2023 februar kozott:

e Munkainditd online szakmai eseményt szervezunk;

e Harom online szakmai konzultaciét szervezink alapitvany-
alapitas, kuratoriumalkotéas, helyi adomanygyljtés és helyi
fejlesztés tamogatasosztason keresztul témakban;

e |gény esetén tovabbi szaktanacsadast tartunk az egyes
csoportoknak;

o Elményalapl bepillantast biztositunk a kdzdsségi alapitvanyok
vilagaba;

e Egyedi szakmai kisérét biztositunk a helyi szervezdcsoportok
2023-as év munkatervének elkészitéséhez.

Elkdtelezettek vagyunk a kézdsségi alapitvanyok alakulasanak és
mUkodésének hosszU tavu tdmogatasaban. igy az elkészilt és
alapitvanyunk részére bekuldott munkaterveket értékeljuk, és azt
kdvetden tovabbi tdmogatasi ajanlatot teszink a csapatoknak. Az
ajanlat varhatdan az alabbi terUleteket érinti: egyedi workshopokon
valé részvétel, csoportos konzultaciok, kulféldi tanulmanyut,
rendezvényeken valo részvétel lehetdsége, szervezd munkara
fordithatd anyagi tamogatas, illetve tovabbi pénzlgyi tdmogatas a
helyi adomanygyujtés és tamogatasosztas dsztdnzéseére, stb.
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A Gyodkerek és Szarnyak Alapitvany munkajat kulfoldi alapitvanyok,
valamint hazai maganszemélyek és vallalatok tdmogatjak, az alapitvany
tovabbi programjairdl és tevékenységérdl honlapunkon olvashatsz.
Fontosnak tartjuk, hogy ismerjétek értékeinket, mert ezek egyfajta
iranytdt jelentenek nekink, amikor tervezink, amikor elakadunk, vagy
amikor értékelunk. Ezeket az alabbiakban tudjuk legrévidebben
dsszefoglalni:

e HiszUnk benne, hogy almaink és ceéljaink csak a kdézjdért és a
tarsadalmi haladasért vald cselekvéssel érhetdek el, ez az apatia
és lemondas ellentéte. A cselekvés olyan tarsadalom megalkotasat
célozza, amelyben mindenki biztonsagban, értékesnek és
tiszteltnek érzi magat.

e A részvetel a dontesekben nagyobb hozzajarulas a kdzjohoz,
mintsem hogy a dolgok ,csak elintézédjenek”, szamunkra ez
munkank végzése kdzbeni kapcsolatépitést is jelent és
felel6ssegvallalast a dontéseinkeért.

e Szolidaritas télunk kulonbdzd emberekkel, kUldndsen azokkal, akik
sertlekenyek és marginalizaltak, tisztelni és Unnepelni a
sokszinliséget és a befogadast/elfogadast erdforrasnak latni;
hisszUk, hogy a kulénbdzd hatterd és érdekd emberek kdzotti
kapcsolatok er@sitése érték, amely egy jobb tarsadalmat hoz létre
és elbreviszi a kozjot.

o |okalitdas, az emberek cselekedeteinek helye és helyszine; ez
mindenekelbtt az a hely, ahol az emberek élnek, a helyi kdzdsség,
amely egyben fizikai tér és a kapcsolatok és interakciok tere is. A
helyi eréforrasok és energiak jol tamogathatjak a kozjot szolgald
cselekedeteket.

e HosszU tavu munka és elkotelezddés, amely azt tukrdzi, hogy
céljainkat csak hosszantartd erdfeszitésekkel érhetjuk el, célunk,
hogy bizalmat gerjesszink, amely intézményeket (szervezeteket,
es viselkedési szokasokat, normakat es mintékat) szul;
stratégikusnak és reflektivnek kell lennunk, hogy ne tévesszuk
szem eldl céljainkat.
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HisszUk, hogy abban a tarsadalomban, ahol ezek az értékek
érvényesulnek, jobb esélyei vannak egy kodzdsségi alapitvanynak.
Viszont az is igaz, hogy ahol egy k6z6sségi alapitvany elkezd muikédni,
ott ezek az értékek megjelennek, felerésédnek. Tamogatasunk egy
kdlcsdnds tanulason alapul. Ezért egyUttmuikddésiunkben autondm,
6nallo szerepléként tekintink a partnereinkre, ami azt jelenti, hogy
szakmai és pénzugyi tamogatasunkkal az alapitvanyok altal latott és
vallalt lehetéségeket és utakat kivanunk tamogatni. Alapelvink, hogy a
kbzdsseégi alapitvanyt magatoknak épititek, ezert annak olyannak kell
lennie, ami helyben hiteles, amiben szivesen dolgoztok és ami
alkalmas arra, hogy hosszu tavon szolgalja a helyi Ugyek tamogatasat.
Szabadsagot adunk, amivel felel6ésség jar. A velunk valo
egyuttmukodést idérél idére megujithatjuk, amely visszajelzéseken
alapul és parbeszédben kerul kialakitasra.

Eredményes munkat kivanunk nektek! Kérjuk, hogy kérdéseitekkel
kéréseitekkel  forduljatok  hozzank  bizalommal,  dolgozzunk
kdz6sALAPON!

Kozosségi alapitvanyok orszagszerte

Budapest

9. keriilet

@ Kozosségi Alapitvanyok

Pécs



